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План мероприятий по реализации Программы развития.
  Направление  1. Создание эффективного механизма обновления содержания и технологий обучения  в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов дошкольного, начального и основного общего образования.
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I.
	Разработка на единой методологической основе программно-методического обеспечения многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы с дошкольной группой

	1.
	Подготовка новой редакции Образовательной программы дошкольной группы, Образовательной программы начальной школы
	2015-2016 уч.год
	Рабочая группа 
	Новая редакция Образовательной программы дошкольной группы, Образовательной программы начального общего образования принята

	1.1.
	Корректировка  рабочих программ педагогов дошкольной группы, учителей  начальной школы в соответствии с ФГОС ДО, НОО и стратегией развития школы.
	2016-2017  уч.год
	Педагоги дошкольной группы,  начальной школы
	Внесение коррективов в рабочие программы  дошкольной группы, 1-4 классов 

	1.2.
	Корректировка  рабочих программ по курсам внеурочной деятельности  для учащихся 1-4–х классов в соответствии с  ФГОС НОО 
	2016-2017  уч.год
	Учителя начальной школы
	Внесение коррективов в программы внеурочной деятельности, учитываются национальные особенности обучающихся

	2.
	Разработка и реализация рабочих программ по учебным предметам учебного плана основной школы   по ФГОС ООО:

7 классы

8 классы

9 классы
	2015-2016 2016-2017 2017-2018
	Учителя основной школы
	Разработаны и успешно реализуются  рабочие программы по  предметам  учебного плана по ФГОС ООО 

	3
	Разработка и реализация рабочих программ по учебным предметам учебного плана основной школы   по ФГОС СОО:

10 классы

11 классы
	2018-2019

2019-2020
	Учителя средней школы
	

	4.
	Разработка  и реализация рабочих программ по курсам внеурочной деятельности по ФГОС ООО 

7 классы

8 классы

9 классы


	2015-2016

2016-2017

2017-2018


	Учителя основной школы
	Разработаны и успешно реализуются 

рабочие программы по курсам внеурочной деятельности  по ФГОС ООО,  учитываются национальные особенности обучающихся


	5.
	Разработка  и реализация рабочих программ по курсам внеурочной деятельности по ФГОС СОО 

10 классы

11 классы


	2018-2019

2019-2020
	Учителя средней школы
	

	6.
	Реализация  программ курсов для предпрофильной подготовки  учащихся                   9-11-х кл
	2018-2020 
	Годичная команда учителей, работающих в 9-11-х  классах


	Успешно реализуются  рабочие программы курсов по выбору для предпрофильной подготовки  обучающихся 9-11-х классов
 

	II.
	Разработка на единой методологической основе дидактического обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе



	1.
	Доработка УМК педагогов  и детей по предметам учебного плана дошкольной группы, учителя и учащихся по предметам учебного плана начальной школы для обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе 
	2015-2017 


	Педагоги дошкольной группы,  начальной школы
	Доработаны  УМК педагога и  УМК  обучающихся по предметам учебного плана начальной школы 

	2. 
	Доработка УМК учителя и учащихся по курсам  внеурочной деятельности начальной школы на системно-деятельностной основе
	2015-2017 


	Учителя начальной школы
	Доработаны УМК учителя и УМК  обучающихся по курсам внеурочной деятельности в начальной школе

	3.
	Разработка УМК учителя и учащихся по  предметам учебного плана основной  школы для обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе
	2016-2018


	Учителя основной  школы
	Разработаны  УМК учителя и  УМК  обучающихся по предметам учебного плана основной  школы

	4.
	Разработка УМК учителя и учащихся по курсам  внеурочной деятельности основной  школы на системно-деятельностной основе
	2016-2018


	Учителя основной  школы
	Разработаны УМК учителя и  УМК  обучающихся по курсам внеурочной деятельности в основной  школе с учётом национальных особенностей обучающихся.

	5.
	Разработка УМК учителя и учащихся по курсам  предпрофильной подготовки  на системно-деятельностной основе
	2018-2020
	Учителя основной  школы
	Разработаны  УМК учителя и УМК  учащихся по курсам предпрофильной подготовки для учащихся 9-11 классов.


	III.
	Обеспечение  психолого-педагогического  сопровождения реализации многоуровневой и вариативной Образовательной программы школы

	1. 
	Создание банка диагностических методик  для выявления детей и учащихся, требующих дифференцированного и индивидуального подхода в обучении  в соответствии с уровнем их учебно-познавательных возможностей и способностей  
	2016-2017 
	Воспитатели ДОУ, учителя-предметники, руководители МО
	Банк диагностических методик  для выявления учащихся, требующих дифференцированного и индивидуального подхода в обучении  в соответствии с уровнем их учебно-познавательных возможностей и способностей создан.

	2.
	Создание банка  материалов для :


	
	Учителя-предметники, воспитатели ДОУ, руководители МО
	Банк  материалов для организации системной работы с разными категориями детей и обучащихся создан.



	2.1.
	организации профилактической работы  с разными категориями детей и подростков;
	2016-2017 
	
	

	2.2.
	организации консультационной работы со всеми участниками образовательных отношений: обучающихся, педагогов, родителей 
	2015-2017 
	
	

	2.3.
	организации  коррекционной работы с обучающимися;
	2015-2017 
	
	

	2.4.
	организации развивающей работы с учащимися разных категорий;
	2015-2017 
	
	

	2.5.
	организации просветительской работы с участниками образовательных отношений
	2015-2017 
	
	

	3.
	Создание системы мониторинга  возможностей и способностей обучающихся


	2015-2016 
	
	

	IY.
	Создание системы предпрофильной  подготовки  и профессиональной ориентации обучающихся на уровне основного общего и среднего общего образования

	1. 
	Разработка методик для выявления интересов, потребностей и запросов обучающихся и родителей в предпрофильной подготовке обучающихся 
	2015-2018
	Заместители директора по УВР, ВР, кл. руководители
	Разработаны методики, проведены социологические исследования

	2.
	Создание  материальной и учебно-методической базы для организации предпрофильной подготовки обучающихся
	2015-2020 
	Директор, заместители директора
	Материальная база школы 

соответствует требованиям ФГОС ООО и ФГОС СОО

	3. 
	Создание условий для организации профессиональных проб учащихся основной и средней школы 
	2015-2020 
	Директор, заместители директора
	Созданными условиями удовлетворены 100% учащихся;

100% родителей 

	4. 
	 Создание системы мониторинга для выявления эффективности организации предпрофильной подготовки обучающихся
	2016
	Директор, заместители директора
	Система мониторинга обеспечивает получение объективной оценки  предпрофильной подготовки всеми участниками образовательных отношений

	Y.
	Нормативное  обеспечение  реализации многоуровневой и вариативной Образовательной программы

	1. 
	Отражение в уставе  особенностей организации учебного процесса, прав и обязанностей,  компетенции участников образовательных отношений 
	2016
	Директор, заместители директора
	Разработан новый устав школы с дошкольной группой

	2.
	Разработка нормативных локальных актов, предъявляющих единые требования к: 
	2016-2019
	Директор, заместители директора
	Разработаны и реализуются  локальные нормативные акты, заявленные в плане мероприятий

	2.1.
	Рабочим программам учебных предметов;
	
	Директор, заместители директора


	

	2.2.
	Рабочим программам курсов внеурочной деятельности;
	
	Директор, заместители директора


	

	2.3.
	Рабочим программам  предпрофильных курсов по выбору;
	
	Директор, заместители директора
	

	2.4.
	Календарно-тематическому планированию учебного процесса с позиций системного подхода;
	
	Директор, заместители директора
	

	2.5.
	Организации входного, текущего, тематического, рубежного контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
	
	Директор, заместители директора
	

	2.6.
	Разработке контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов для выявления уровня овладения обучающимися предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов;
	
	Директор, заместители директора
	

	2.7.
	Разработке  контрольно-измерительных материалов для промежуточной   и итоговой аттестации обучающихся переводных классов.
	
	Директор, заместители директора
	

	YI.
	Материально-техническое обеспечение  реализации многоуровневой и вариативной Образовательной программы 

	1. 
	Приобретение  оборудования для  реализации  практической части предметов учебного плана основной школы в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО
	2016-2020
	Администрация школы
	Обеспеченность практической части образовательной программы  ООО составляет 100 %

	2.
	Оборудование учебных пространств для организации исследовательской и проектной деятельности учащихся основной и средней школы
	2016-2020 
	Администрация школы
	Созданы учебные пространства для организации исследовательской и проектной деятельности обучащихся основной школы

	
	
	
	
	

	3.
	Приобретение оборудования для дистанционного обучения больных детей и детей-инвалидов
	2016-2020 
	Администрация школы
	Приобретено необходимое оборудование


Направление 2. Духовно-нравственное  развитие, воспитание и социализация  учащихся.
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I
	Воспитание гражданственности и патриотизма.

	1. 
	Проведение областного патриотического марафона «Никто не забыт – ничто не забыто!»
	2016 - 2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, 
	Ожидается формирование ценностного отношения к Родине 

	2. 
	Развитие музея Боевой Славы, создание экспозиций боевой и трудовой славы 
	2016 - 2018
	Руководитель музея, классные руководители, учителя
	Будет способствовать формированию исторической памяти сокрытой в истории малой и большой Родины

	3. 
	Участие в ежегодном областном конкурсе проектов школьных музеев «Сохрани свою историю» 
	2018 - 2020
	Руководитель музея, классные руководители, учителя, зам. директора по ВР
	Обучающиеся приобретут опыт реализации гражданской позиции 

	4. 
	Создание и дальнейшее развитие патриотических клубов и объединений
	2016 - 2020
	Учитель – организатор ОБЖ, классные руководители,  зам. директора по ВР
	Обучающиеся приобретут опыт реализации гражданской позиции

	5. 
	Месячник оборонно-массовой работы, посвящённый Дню защитника Отечества 
	2015 - 2020
	Учитель – организатор ОБЖ, классные руководители, зам. директора по ВР, учителя
	Обучающиеся приобретут опыт реализации гражданской позиции

	6. 
	Участие в районном этапе  военно-спортивной игры «Зарница»
	2015 - 2020
	Учитель – организатор ОБЖ, классные руководители, зам. директора по ВР
	Обучающиеся приобретут опыт реализации гражданской позиции

	7. 
	Проведение цикла мероприятий, посвящённых Дням воинской и памятным датам России


	2015 - 2020
	Учитель – организатор ОБЖ, классные руководители, зам. директора по ВР, учителя
	Приобретаются знания о   примерах исполнения гражданского и патриотического долга

	8. 
	Реализация областного проекта «Воспитай патриота!»
	2016 - 2020
	Классные руководители,           зам. директора по ВР
	Обучающиеся имеют представление о духовных ценностях гражданина России

	9. 
	Создание новой школьной традиции – День школьника в соответствии с Законом Ульяновской области
	8 октября

2015-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Приобретение  социальной ответственности

	10. 
	Поддержка деятельности детских общественных организаций и объединений в общеобразовательных учреждениях
	2015-2020
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Реализуются индивидуальные и групповые социальные и исследовательские проекты

	11. 
	Развитие органов ученического самоуправления 
	2015-2020
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Приобретение  социальной ответственности

	12. 
	Участие в районных и областных конкурсах, слётах, профильных лагерных сменах и сборах ученического самоуправления.
	2015 - 2020
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Приобретение  социальной ответственности

	13. 
	Участие в районном и областном этапе областного конкурса «Классный класс»
	2015 – 2020
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители
	Приобретение опыта  субъективной активности личности

	14. 
	Участие в районных и областных конкурсах, фестивалях чувашского творчества
	2015-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Обучающиеся и дети воспитаны в духе уважения и любви к традициям и обычаям своей малой и большой Родины


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	II
	Воспитание духовно-нравственных ценностей.

	1. 
	Проведение мероприятий, направленных на воспитание межконфессиональной культуры, толерантности
	2015-2020
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители, учителя ОРКСЭ и ОДНК
	 Обучающиеся имеют представления о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур

	2. 
	Участие в творческих конкурсах, проводимых в  Арских  храмах
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя ОРКСЭ и ОДНК
	Развивается интерес  школьников к активному познанию культуры Ульяновской области и самореализации в нем

	3. 
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников «Основы Православной культуры»
	2017-2020
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя ОРКСЭ и ОДНК 
	Развивается интерес  школьников к активному познанию культуры Ульяновской области и самореализации в нем

	4. 
	Цикл мероприятий  «Арские чтения», направленные на воспитание духовных ценностей
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя ОРКСЭ и ОДНК
	Развивается  культура чтения и осмысления классической и современной литературы с учетом возрастных особенностей  школьников, как одной из значимых основ процесса нравственного становления личности;  

	5. 
	Ведение курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	2015-2020
	Администрация школы, классные руководители, учителя.
	У обучающихся формируются  представления о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур

	6. 
	Организация и проведение детских творческих конкурсов, направленных на сохранение национальных традиций
	2016-2020
	Министерство образования и науки, зам. директора по ВР 


	Обучающиеся  включены в осмысление сущности современного прогресса, мира науки и современных технологий роли человека в этом процессе, мере его ответственности


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	III
	Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания

	1. 
	Организация  фотовыставки « Лето »  в рамках летнего отдыха 
	2016-2020 
	Зам. директора по ВР

кл. руководители
	Приобретается нравственно – этический семейный  опыт 

	2. 
	 Просмотр кинофильмов о семейных ценностях. 
	2016-2020
	Зам. директора по ВР

кл.  руководители
	Формируется  положительное отношение к семейным традициям

	3. 
	Проведение мероприятий в рамках недели духовности и нравственности «Красота искусства» 
	2016-2020
	Зам. директора по ВР

кл.  руководители
	Приобретается  нравственно – этический   опыт.

	4. 
	Организация и проведение  экскурсий в храм г. Сенгилея.
	2016-2020
	Зам. директора по ВР

кл. руководители
	Формируется уважительное отношение к традициям  мировых религий


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	IV
	Воспитание сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

	1
	Работа по программе по профессиональной ориентации учащихся  «Дорога в будущее»
	2016-2018
	Администрация, классные руководители, учителя, библиотекарь, инспектор ОГкУ ЦЗН
	Формируется  ценностное отношение к учебному труду 

	2
	Организация и участие в мероприятиях, посвящённых «Человеку труда»
	2016г.
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Формируется  ценностное отношение к учебному труду

	3
	Создание трудовых отрядов старшеклассников, ученических производственных бригад
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Формируется  мотивация к самореализации на основе приобретенного опыта 

	4
	Организация работы школьных учебно-опытных участков, школьных садов, благоустройства пришкольной территории
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Школьники с ранних лет получат  знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического, социального и личного бытия человека

	5
	Организация экскурсий на предприятия Ульяновской области 
	постоянно
	Администрация школы, зам. директора по ВР, классные руководители
	Формируются компетенции, связанные с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности.

	6
	Организация и проведение месячника профориентационной работы с обучающимися.
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, Центр занятости населения
	Формируются компетенции, связанные с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности.

	7
	Проведение Уроков успеха на предприятиях, встречи с успешными людьми и ветеранами труда
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители 
	У школьников формируется уважение к человеку труда.



	8
	Проведение конкурсов, фестивалей трудового творчества и трудовых умений учащихся.
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Развиваются индивидуальные способности в сфере труда и профессиональной творческой деятельности.


	9
	Участие в Арт-Профи Слете «Профессии будущего»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР,  классные руководители 
	Формируется  мотивация к самореализации на основе приобретенного опыта


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	V
	Воспитание ценностей общечеловеческой и национальной культуры.

	1. 
	Реализация проекта «Культурный дневник школьника»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители 


	Обучающиеся имеют представление об эстетических идеалах и ценностях, эталонах различных культур и эпох

	2. 
	Участие в областном конкурсе детского самодеятельного творчества «Симбирский Олимп»
	2016-2020
	Педагоги дополнительного образования
	Приобретается опыт  самореализации в различных видах творчества

	3. 
	Участие в районных и  областных конкурсах и фестивалях по различным видам творчества среди обучающихся ОУ
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования 
	Приобретается опыт  самореализации в различных видах творчества

	4. 
	Новогодние мероприятия (спектакли, театрализованные представления, тематические дискотеки)
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители 


	 Обучающиеся умеют выражать свои эмоции в доступных видах творчества

	5. 
	Отчетные мероприятия творческих коллективов образовательных организаций
	2016-2020
	Педагоги дополнительного образования
	 Повышается интерес учащихся к мировой и отечественной классической и современной культуре 

	6. 
	Организация школьного хорового коллектива
	2016-2020
	Учитель музыки
	У обучающихся формируются навыки культуроосвоения и культуросозидания, 

	7. 
	Организация и проведение встреч обучающихся с преподавателями и студентами вузов факультетов эстетической направленности
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители 
	Повышается интерес обучающихся к мировой и отечественной классической и современной культуре

	8. 
	Участие в  областном выпускном проекте  «Взлетная полоса»
	2016-2020
	Администрация школы, классные руководители,
	Активизируется приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры

	9. 
	Планирование мероприятий в рамках проектов «Летний Венец» «Зимний Венец»
	2016-2020
	Администрация школы, классные руководители
	Активизируется приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	VI
	. Воспитание культуры семейной жизни.

	1. 
	Реализация региональной комплексной образовательной программы по формированию семейных ценностей для детей дошкольного и школьного возраста «Мир семьи»
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	Формируется  у школьников образ  семьи на основе традиционных семейных ценностей таких, как любовь, верность, честь, жертвенность, забота о старших и младших.

	2. 
	Участие в работе областного агитпоезда «За здоровый образ жизни, здоровую и счастливую семью»
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители     зам. директора по УВР, медсестра, учителя
	Воспитываются преемственность поколений, традиции, культура семейной жизни.

	3. 
	Создание в музеях образовательных учреждений экспозиций, посвящённых семье, семейным династиям, семейному быту
	2013-2018
	Руководитель музея
	Воспитываются преемственность поколений, семейные традиции.

	4. 
	Участие в  областном  конкурсе «История моей семьи в истории России»
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Учащиеся получают знания в сфере этики и психологии семейной жизни

	5. 
	Проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета семейных ценностей 
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Воспитываются преемственность поколений, культура семейной жизни, 

	6. 
	Проведение мероприятий по календарю памятных дат (День семейного общения, День семьи, любви и верности, День Матери, День отца)
	2013-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Воспитываются преемственность поколений, семейные традиции.


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	VII
	Воспитание правовой культуры.

	1. 
	Реализация комплексной программы по правовому просвещению  «Гражданин  Ульяновской области XXI века»
	2016-2018
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель истории
	Обучающиеся имеют представления об основных правах и обязанностях, об уважении к правам человека и свободе личности.

	2. 
	Проведение декад правового просвещения  
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель истории
	Формируется  правовая культура личности обучающегося

	3. 
	Проведение месячника безопасности
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ
	Обучающиеся имеют представление об информационной безопасности, о девиантном поведении.

	4. 
	Участие во  Всероссийской акции «Я - гражданин России»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители,
	Формируется уважение к правам человека и свободе личности.

	5. 
	Создание и организация деятельности отрядов юных друзей полиции, юных инспекторов движения
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ
	Участвуют в создании  безопасной среды  в дошкольной группе и школе

	6. 
	Работа по целевой программе «Путь к успеху»
	2016-2020
	Администрация школа, классные руководители, КПДН и ЗП
	Повышаются правовая грамотность воспитанников и учащихся, их правовая активность и ответственность


Направление 3. Формирование экологической культуры,  здорового и безопасного образа жизни.
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I
	Воспитание экологической культуры обучающихся.

	1. 
	Проведение мероприятий по экологическому просвещению обучающихся
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя 
	Формируются экологическая культура, навыки безопасного поведения в природной и техногенной среде

	2. 
	Участие во Всероссийской акции «Летопись добрых дел по сохранению природы»  Всероссийской детской акции  «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Воспитывается бережное отношение к природе, принимают участие в делах по сохранению природы.

	3. 
	Участие в Всероссийском детском экологическом форуме «Зелёная планета»  
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Воспитывается ценностное отношение к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты

	4. 
	Организация и проведение экологических операций по очистке берегов рек, родников  в рамках Международного дня рек
	2016-2020
	Зам. директора по ВР,   классные руководители, учителя
	Воспитанники и школьники участвуют в охране природы

	5. 
	Развеска искусственных гнездовий для птиц, театрализованные праздники, посвящённые встрече перелетных птиц, конкурсы, викторины в рамках Всероссийского Дня птиц
	2016-2020
	Зам. директора по ВР,

классные руководители, учителя
	Формируются  условия для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся в процессах, направленных на сохранение окружающей среды

	6. 
	Участие в конкурсах детского творчества экологической тематики: Конкурс экологических плакатов, графических и живописных работ  «Природа и мы»,  конкурса детского творчества «Зеркало природы», Интернет-конкурс арт-проектов «Красота мира в твоих руках», 
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Ответственное и компетентное отношение обучающихся и воспитанников к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека

	7. 
	Организация исследовательской деятельности обучающихся, проведение конкурса юных исследователей окружающей среды
	2016-2020
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя
	Обучающиеся активно  участвуют в исследовательской и проектной деятельности по сохранению природы.

	8. 
	Проведение природоохранных акций и операций, Всероссийской акции «Больше кислорода», Весеннего экологического марафона «Живи, Земля»:
	2016-2020
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя
	Воспитывается ценностное отношение к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты

	9. 
	Организация и проведение работы круглых столов, экологических акций, в рамках проведения Единого экологического дня на территории Ульяновской области
	2016-2020
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя
	Формируются экологическая культура, навыки безопасного поведения в природной и техногенной среде

	10. 
	Организация экскурсий на особо охраняемые природные территории Ульяновской области, конференции, посвященные Международной акции общественной поддержки особо охраняемых природных территорий (ООПТ). Операция  «Марш парков» 
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Формируются экологическая культура, навыки безопасного поведения в природной и техногенной среде

	11. 
	Организация и проведение экологических акций по уборке пришкольных территорий,  экологических праздников в рамках празднования Международного Дня Земли
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Воспитывается бережное отношение к природе, принимают участие в делах по сохранению природы.


	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	II
	Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни.

	1. 
	Реализация образовательной программы «Культура здоровья» в общеобразовательных организациях 
	2015-2016
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, классные руководители, учителя 
	У обучающихся формируются культура здорового образа жизни, ценностное представление о физическом здоровье, о ценности нравственного и духовного здоровья

	2. 
	Проведение месячника по профилактике вредных привычек среди несовершеннолетних 
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, медсестра 
	Профилактика вредных привычек у подростков.

	3. 
	Проведение месячника профилактики алкоголизма
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, медсестра  
	Воспитывается морально-психологическая устойчивость к употреблению алкогольных напитков

	4. 
	Проведение скринг – обследований обучающихся на базах детских центров здоровья с целью раннего выявления патологий
	2016-2020
	Администрация школы, классные руководители, медсестра
	Повышение уровня здоровья за счёт своевременного лечения.

	5. 
	Организация оздоровления детей в дневных оздоровительных,  спортивных лагерях
	2016-2020
	Администрация школы, классные руководители, зам. директора по ВР
	Обучающиеся овладеют здоровьесберегающими технологиями.



	6. 
	Участие в  «Президентских состязаниях»,  «Президентских спортивных играх» (школьный, муниципальный, региональный  этапы)
	2016-2020
	Учителя физкультуры
	Формируется  представление о ценности занятий физической культуры и спортом

	7. 
	Проведение спортивных соревнований, спортивных фестивалей учащихся
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры
	Формируется  представление о ценности занятий физической культуры и спортом

	8. 
	 Реализация регионального проекта «Урок физической культуры со звездами спорта»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры
	Повышается интерес к физической культуре и спорту

	9. 
	Реализация регионального проекта «Спортивная суббота»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры
	Повышается двигательная активность воспитанников и обучающихся

	

	III
	Создание системы безопасного образа жизни.

	1
	Расширение сети школьных спортивных клубов через взаимодействие со спортивными федерациями
	2016-2020
	Администрация школы
	Повышается уровень физической подготовленности и физического развития обучающихся

	2
	Обеспечение личной безопасности при угрозе террористического акта


	Постоянно
	Преподаватель ОБЖ

Все работники школы
	Все участники

образовательных отношений знают правила поведения при угрозе террористического акта

	3
	Обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера


	Постоянно
	Преподаватель ОБЖ

Все работники школы
	Все участники

образовательных отношений знают правила безопасности

	4
	Формирование ответственности несовершеннолетних за антиобщественное поведение и за участие в террористической и экстремистской деятельности
	Постоянно
	Преподаватель ОБЖ

Все работники школы
	Все участники

образовательных отношений знают об ответственности

	5
	Отработка действий при угрозе безопасности  и терроризма
	Постоянно
	 Преподаватель ОБЖ

Все работники школы
	Все участники

образовательных отношений умеют действовать в экстремальной ситуации


Направление 4. Создание системы популяризации среди детей и подростков учебно-исследовательской  и творческой деятельности, выявления и развития талантливых обучающихся.
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I
	Создание системы работы с одарёнными детьми

	1.
	Выявление одарённых детей 

Создание банка диагностических методик  для выявления  одаренных и талантливых детей
	Весь период
	Зам. дир. по УВР, педагоги,
родители
	Выявлены дети, одарённые в различных сферах деятельности: предметной, искусства, спорта.

Создан банк диагностических методик  для выявления  одаренных и талантливых детей

	2.
	Работа с родителями:

2.1. Проведение индивидуальных консультаций с родителями;

2.2. Привлечение родителей к проведению внеурочных и внешкольных мероприятий с детьми
	Весь период
	Администрация школы, 
учителя
	Родители знают, как будет организована работа с одарёнными детьми; являются союзниками и помощниками учителей



	3.
3.1.
3.2.
3.3.
	Работа с учителями:

Разработка индивидуальных образовательных программ для одарённых детей

Повышение квалификации педагогов по проблемам работы с одарёнными детьми

Моральное и материальное поощрение учителей за результаты деятельности детей
	Ежегодно 

2016-2020
	Администрация школы, 

учителя
	Индивидуальные образовательные программы  разработаны для каждого одарённого ребёнка 

	
	

	4
4.1.
4.2.
	Разработка нормативно-правовой базы работы с одарёнными детьми:

Положение об одаренных детях.

Положение о предметных олимпиадах.
	2016-2020
	Администрация школы, 

учителя
	Локальные нормативные акты  разработаны

	5.
	Информационное обеспечение работы с одарёнными детьми:

 -Адрес сайта: http://elaur-school.ukoz.ru/
	2016-2020
	Администрация школы, 

учителя
	Участники образовательных отношений принимают участие в работе  с одарёнными детьми, знают результаты работы

	6. 
	Создание механизма взаимодействия школы с социальными партнёрами, с организациями культуры, дополнительного образования, ДЮСШ,  сельская библиотека, CДК, ЦДТ
	2016-2020
	Администрация школы, 

учителя
	Заключены договора с социальными партнёрами

	7.
	Обеспечение участия одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	2016-2020
	Администрация школы, 

учителя
	Одарённые дети 

участвуют  в конкурсных мероприятиях


Направление 5.  Создание системы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	1
	Формирование контингента учащихся с ограниченными возможностями здоровья.  
	ежегодно
	Зам. директора УВР
	Контингент учащихся с ОВЗ сформирован

	2
	Разработка содержания и плана реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ 
	Начало учебного года
	Зам. директора УВР
Учителя
	Нормативно-методические материалы разработаны

	3
	Выбор форм и технологий обучения
	Начало учебного года
	Зам. директора УВР
Учителя
	Формы обучения  определены:

в классе, дома, дистанционно

	4
	Индивидуально ориентированная психолого-медико-педагогическая  помощь детям с ОВЗ
	Весь период
	Зам. директора УВР
педагоги
	Необходимая психолого-медико-педагогическая  помощь оказывается

	5
	Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении ООП дошкольного, начального и основного общего образования
	Весь период
	Зам. директора УВР
педагоги
	Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении ООП начального и основного общего образования проводится

	6
	Разработка адаптированной образовательной программы  на основе специального   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	2016-2017
	Зам. директора УВР
педагоги
	 Разработана адаптированная образовательная программа  на основе специального   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

	7.
	Реализация адаптированной образовательной  программы в соответствии с ФГОС 
	Весь период
	Зам. директора УВР
педагоги
	Осуществляется образовательный процесс в соответствии с адаптированной образовательной программой


Направление 6. Создание  внутренней  системы оценки качества образования, согласованной  с внешней независимой оценкой качества  образования.
	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I.
	Разработка   модели ВСОКО  и обеспечение ее функционирования

	1.
	Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование ВСОКО:
	2015 -2016
	Заместители директора
	Разработаны локальные акты:

	1.1.
	Положение  о ВСОКО
	2015 -2016
	Заместители директора
	Положение  о ВСОКО

	1.2.
	Регламент функционирования ВСОКО
	2015-2016
	Заместители директора
	Регламент функционирования ВСОКО

	1.3.
	Должностные инструкции  исполнителей контрольно-оценочных процедур в рамках ВСОКО 
	2015 -2016 
	Заместители директора
	Должностные инструкции  исполнителей контрольно-оценочных процедур в рамках ВСОКО 

	2.
	Разработка  системы  критериев качества образования и подходов к его измерению на каждом уровне школьного образования

	2.1.
	Разработка  системы  критериев качества образования и методик его выявления на уровне начальной школы 
	2015-2016 
	Зам. директора УВР
	Разработана   система  критериев качества образования и методик его выявления на уровне начальной школы 

	2.2.
	Разработка  системы  критериев качества образования и  методик его выявления на уровне основной  школы
	2015-2016 
	Зам. директора УВР
	Разработана   система  критериев качества образования и  методик его выявления на уровне основной  школы

	2.3.
	Разработка  системы  критериев качества образования и  методик его выявления на уровне средней школы
	2017-2018 
	Зам. директора УВР
	Разработана   система  критериев качества образования и  методик его выявления на уровне средней  школы

	3.
	Разработка     системы  аналитических показателей для входной диагностики, текущего, тематического, рубежного контроля и  промежуточной,  итоговой аттестации в соответствии  с требованиями  государственных образовательных стандартов общего образования

	3.1.
	Разработка     системы  аналитических показателей для входной диагностики, текущего, тематического, рубежного контроля и  промежуточной,  итоговой аттестации в соответствии  с требованиями  государственных образовательных стандартов общего образования учащихся начальной   школы 
	2016-2017 
	Зам. директора УВР
	Разработана  система  аналитических показателей  для всех видов контрольно-оценочных процедур в  начальной школе 

	3.2.
	 Разработка     системы  аналитических показателей для входной диагностики, текущего, тематического, рубежного контроля и  промежуточной,  итоговой аттестации в соответствии  с требованиями  государственных образовательных стандартов общего образования учащихся основной    школы
	2016-2018 
	Зам. директора УВР
	Разработана  система  аналитических показателей  для всех видов контрольно-оценочных процедур для основной школы для классов, перешедших на ФГОС ООО

	3.3.
	Разработка     системы  аналитических показателей для входной диагностики, текущего, тематического, рубежного контроля и  промежуточной,  итоговой аттестации в соответствии  с требованиями  ФКГОС  основного общего образования (для классов, работающих по ФКГОС основного общего образования)
	2016-2018 
	Зам. директора УВР
	Разработана  система  аналитических показателей  для всех видов контрольно-оценочных процедур для основной школы для классов, работающих по ФК ГОС основного общего образования

	3.4
	 Разработка     системы  аналитических показателей для входной диагностики, текущего, тематического, рубежного контроля и  промежуточной,  итоговой аттестации в соответствии  с требованиями  государственных образовательных стандартов среднего образования учащихся средней   школы
	2018-2020 
	Зам. директора УВР
	

	4.
	Создание системы оценивания  уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся

	4.1.
	Разработка системы оценивания  уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся начальной   школы
	2016 -2017
	Зам. директора УВР
	Разработана  и действует система оценивания  уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся начальной школы

	4.2.
	Разработка системы оценивания  уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся основной   школы
	2016-2018 
	Зам. директора УВР
	Разработана и действует  система оценивания  уровня  индивидуальных образовательных достижений   учащихся основной  школы

	5.
	Организация   внутрикорпоративного повышения квалификации педагогов школы по процедурам оценки качества образования в условиях  ВСОКО

	5.1.
	Организация  на базе школы корпоративных курсов по процедурам оценки качества образования в условиях  ВСОКО
	2016-2017
	Зам. директора УВР, метод. Совет
	Все педагоги прошли корпоративные курсы 

	5.2.
	Создание и организация работы школьных команд качества: 
	
	
	

	5.2.1.
	учителей начальной школы
	2016-2017
	Зам. директора УВР, метод. Совет
	Успешно работает команда качества педагогов начальной школы

	5.2.2
	учителей основной и средней школы
	2016-2017
	Зам. директора УВР, метод. Совет
	Успешно работает команда качества  педагогов основной и средней школы

	6.
	Формирование   и развитие  ресурсной   базы для     функционирования школьной статистики

	6.1.
	Создание модели автоматизированной базы данных школьной статистики   
	2016-2017
	Директор
	Разработана модель автоматизированной базы данных школьной статистики   

	6.2.
	Запуск автоматизированной системы  школьной статистики
	2016-2017
	Директор
	Успешно работает автоматизированная система  школьной статистики

	7.
	Подготовка  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования на каждом уровне  школы

	7.1.
	Подготовка  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования в начальной школе 
	2016-2017
	Зам. директора УВР
	Подготовлены и успешно работают общественные эксперты качества начального общего образования 

	7.2.
	Подготовка  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования в основной школе
	2016-2017
	Зам. директора УВР
	Подготовлены и успешно работают общественные эксперты качества основного общего образования 

	7.3
	Подготовка  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования в средней школе
	2018-2020
	Зам. директора УВР
	Подготовлены и успешно работают общественные эксперты качества среднего  общего образования


Направление 7. Создание  системы внутрикорпоративного  непрерывного профессионального развития  педагогических работников 

	№
	Направление и содержание деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	I.


	Разработка   модели и запуск системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе

	1.1.
	Разработка модели системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития учителей начальной школы на диагностической основе.
	2016-2017
	Зам. директора УВР, Учителя начальной школы
	Разработана и успешно апробируется модель системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития учителей начальной школы на диагностической основе

	1.2.
	Разработка модели системы внутрикорпоративного  непрерывного профессионального  развития  всех  педагогов  школы на диагностической основе.
	2017-2018
	Управленческая команда 
	Разработана  модель системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития  всех  воспитателей ДОУ, учителей школы на диагностической основе.

	1.3.
	Запуск модели системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития  педагогов  школы на диагностической основе.
	2016
	Управленческая команда,  педагоги школы с дошкольной группой
	Запущена и успешно реализуется модель системы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития  педагогов  школы на диагностической основе.

	2.
	Разработка    системы мониторинга  профессиональных компетенций и компетентностей педагогов школы 

	2.1.
	Разработка технологического пакета системы мониторинга

профессиональных компетенций и компетентностей  педагогов
	2016
	Управленческая команда
	Разработан  технологический  пакет системы 

мониторинга профессиональных компетенций педагогов

	2.2.
	Организация системы мониторинговых исследований по выявлению уровней профессиональных компетенций и компетентностей  педагогов
	2016-2020 
	Управленческая команда
	Проведены мониторинговые исследования и выявлено состояние и  динамика в развитии профессиональных компетенций и компетентностей  

	3.


	 Выявление и оценка уровня  профессиональных компетенций и компетентностей педагогов школы

	3.1.
	Подведение итогов мониторинговых исследований по выявлению уровней профессиональных компетенций и компетентностей  педагогов,
	2016 -2020


	Управленческая команда
	Организована работа   по созданию программно-методического и дидактического обеспечения учебного процесса на системно-деятельностной основе

	3.2.
	Формирование команды качества педагогов  по разработке контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов для выявления образовательных результатов учащихся (предметных, метапредметных, личностных)
	2016  
	Управленческая команда
	Организована работа команд качества педагогов  по разработке контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов для выявления образовательных результатов учащихся (предметных, метапредметных, личностных)

	4.
	Обеспечение непрерывного  профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе

	4.1.
	Разработка  программы  внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе
	2016
	Управленческая команда
	Разработана и начата реализация  программы внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе

	4.2.
	Реализация   программы  внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе
	2016-2020 
	Управленческая команда 
	Успешно реализуется , ежегодно корректируется программа  внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе

	5.


	Создание   условий для успешной деятельности каждого учителя, включения в инновационную  деятельность на 

основе диагностики, рефлексии педагогической деятельности и ее результатов

	5.1.
	Определение системообразующих факторов (цели, результаты) успешной деятельности каждого воспитателя и  учителя на уровне его профессиональной компетенции и компетентности на каждом этапе мониторинговых исследований  
	2016  

2017 

2020 
	Управленческая команда
	На каждом этапе мониторинговых исследований для каждой уровневой группы педагогов определяются системообразующие факторы (цели, результаты)  и создаются  условия для повышения профессионального уровня

	5.2.
	Определение  социально-педагогических  и временных условий для успешной деятельности каждой уровневой группы педагогов 
	2016 

2017 

2020 
	Управленческая команда 
	Каждая уровневая группа педагогов работает в специально созданных   социально-педагогических  и временных условиях  

	6.


	Распространение  эффективного педагогического опыта в школе, в муниципальной (региональной)  образовательной сети, в сети «Интернет»

	6.1.
	Распространение   разработанных программно-методических и  дидактических материалов
в муниципальной образовательной системе 
	2016-2020 
	Управленческая команда
	Опыт школы по разработке программно-методических и  дидактических материалов успешно продвигается  в муниципальной образовательной системе 

	6.2.
	Распространение  разработанных  контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов  для выявления образовательных результатов обучающихся (предметных, метапредметных, личностных) в школе, в муниципальной  образовательной системе
	2016-2020 
	Управленческая команда
	Опыт школы по разработке контрольно-диагностических и контрольно-измерительных материалов  для выявления образовательных результатов учащихся (предметных, метапредметных, личностных) успешно продвигается  в муниципальной образовательной системе 

	6.3.
	Распространение опыта непрерывного  профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе в  муниципальной образовательной системе 
	2016-2020 
	Управленческая команда
	Опыт школы по созданию системы непрерывного  профессионального развития педагогических кадров на диагностической основе успешно продвигается в  муниципальной образовательной системе 

	7.
	Освоение системы проектирования и реализация индивидуальных программ развития педагогов

	7.1.
	Разработка модели индивидуальной программы развития педагога 
	2016-2017 
	Управленческая команда
	Разработана и апробируется модель индивидуальной программы развития педагога

	7.2.
	Организация работы по повышению профессиональных компетенций и компетентностей  педагогов  в  школе на основе индивидуальных  программ развития педагогов
	2017-2020 
	Управленческая команда
	Организована дифференцированная работа  по повышению профессиональных компетенций и компетентностей  педагогов   школы на основе индивидуальных  программ их развития


Направление 8. Создание  условий реализации ФГОС дошкольного, начального и  основного общего образования 

	№
	Направления и содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I. Финансовое обеспечение образовательной программы 

	1.1.
	Финансовое обеспечение реализации ООП бюджетного учреждения осуществляется на основе муниципального задания учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями Стандарта. 
	Ежегодно


	Директор по согласованию с учредителем


	Финансирование муниципального задания



	1.2.
	Финансирование государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования осуществляется на основе нормативов, обеспечивающих реализацию ООП в пределах ФГОС 
	ежегодно
	Директор


	Финансирование по нормативам



	1.3.
	Привлечение дополнительных финансовых  средств за счёт 

-предоставления дополнительных образовательных услуг;

- сдачи  помещений в аренду;
	ежегодно
	Директор
	Улучшение базы реализации ФГОС

	II.
	Материально-техническое оснащение образовательного процесса

	2.1.
	Создание возможности беспрепятственного доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образования
	2016-2020
	Директор
	

	2.2.
	Создание зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах;
	2016-2018
	Зам. директора УВР
	

	2.3.
	Оборудование помещений для занятий:

-изоискусством

 -техническим творчеством

-проведения экспериментов

-обработки материалов
	2016-2020
	Директор
	Материально-техническое оснащение образовательного процесса позволяет реализовать ФГОС

	2.4.
	Обеспечение полного комплекта технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности в соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности. 
	2019-2020
	Директор
	Имеется полный  комплект технического оснащения и расходных материалов

	III.
	Развитие информационно-образовательной среды школы 

	3.1.
	Создание комплекса информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы 


	2016-2020
	Директор
	Создана эффективная информационно-образовательная среда

	3.2.
	Приобретение  технологических средств ИКТ: компьютеров, иного информационного оборудования 

 - 20 компьюторов ;

- устройство системы «Интернет» в спортзале, в кабинетах : ОБЖ, технология (М);

-приобретение программы « Эффектон» для проведения и обработки УУД.
	2016-2020
	Директор,                              зам директора УВР
	Образовательный процесс оснащён современными средствами 

	3.3.
	Использование современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде
	2016-2020
	Зам. директора УВР, педагоги
	Используются современные педтехнологии

	IV.     Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации Образовательной программы

	4.1.
	Оснащение:

 -информационно-библиотечного центра-3 компьютера, МФУ, проектор, экран;

-учебных кабинетов и лабораторий

 -устройство системы «Интернет» в классе информатики

-школьного сайта
	Весь период


	Директор

Зам. директора УВР
Учитель информатики


	Создана система учебно-методического и информационного обеспечения

реализации ООП



	4.2.


	В области библиотечных услуг: 

-создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, 

-доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета;
	2016-2017
	Учитель информатики


	Обеспечение библиотечных услуг



	4.3.
	Укомплектование  печатными и электронными информационно- образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана:

 - учебниками, в том числе учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью; 

-учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам ООП; 

-дополнительной литературой, включающей: отечественную и зарубежную, классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.
	Весь 

период


	Зам. директора УВР


	Обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией ООП, достижением планируемых результатов, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

	4.4.
	Создание  интерактивного  электронного  контента по всем учебным предметам, в том числе содержание предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться.
	Весь период


	Зам. директора УВР


	Наличие интерактивного электронного контента


Направление 9. Повышение   эффективности управления школой в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации»

	№
	Направления и содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I.
	Обеспечение  открытости  и «прозрачности» деятельности школы с дошкольной группой 

	1.
	Подготовка и размещение на сайте школы ежегодных публичных отчетов о реализации Программы развития
	Ежегодно 
	Администрация школы 
	Родители и общественность осведомлены об итогах   реализации Программы развития

	2.
	Подготовка и размещение на сайте школы ежегодных материалов  самообследования
	Ежегодно 
	Администрация школы
	Родители и общественность осведомлены об итогах   деятельности школы за учебный год

	2.


	Приведение нормативной базы школы с дошкольной группой в соответствии с ФЗ-273  «Об образовании в Российской       Федерации»

	1.
	Разработка нового Устава школы 
	2015-2016 
	Администрация школы
	Разработан новый устав школы 

	2.
	Разработка локальных нормативных актов школы в соответствии с ФЗ № 273  «Об образовании в Российской Федерации», регламентирующих:

- регулирующие образовательные отношения;

-по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регулирующие правила приёма учащихся,  режим занятий,  порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между школой и учащимися и (или) родителями (законными представителями)  несовершеннолетних учащихся и др.
	2016 -2017
	Администрация школы
	Разработаны  локальные нормативные  акты школы в соответствии с ФЗ-273

	3.
	Совершенствование механизмов стимулирования педагогического труда в соответствии с полученными конечными результатами
	2016-2020
	Администрация школы
	Реализуется эффективная система стимулирования педагогического труда в соответствии с полученными конечными результатами

	4.
	Создание системы  управления развитием школы: 

4.1.На  основе стратегического менеджмента

4.2.На основе сочетания единоначалия и коллегиальности
	2016-2020 годы
	Администрация школы 
	Создана и успешно реализуется  система  управления развитием школы на  основе стратегического менеджмента и сочетания единоначалия и коллегиальности

	5.
	Создание системы  электронного документооборота в управлении школой, обеспечивающего:


	2015-2019 годы
	Администрация школы
	Создана и успешно работает  система  электронного документооборота в управлении школой 

	5.1.
	реализацию информационно-аналитической и контрольно-диагностической функций управления;
	
	
	

	5.2.
	 оперативный  контроль;
	
	
	

	5.3.
	осуществление мониторинга  учебных достижений воспитанников, обучающихся;
	
	
	

	5.4.
	осуществление мониторинга  профессиональных компетенций и компетентностей педагогов, воспитателей
	
	
	

	5.5.
	оперативность сбора и  использования статистических показателей деятельности школы 
	
	
	

	6.
	Внедрение информационных технологий в систему работы по непрерывному  повышению профессионального уровня педагогов. 
	2016-2020 
	Администрация, педагоги школы 
	В  системе работы по непрерывному  повышению профессионального уровня педагогов успешно применяются информационные технологии 

	7.
	Использование  современных информационных технологий в  качестве инструментария педагога и обучающегося в обучении, саморазвитии  личности 


	2016-2020 
	Администрация, педагоги  школы 
	Современные информационные технологии успешно применяются в  качестве инструментария воспитателя и воспитанника, учителя и ученика в обучении, саморазвитии  личности

	8.
	Создание адаптивной информационно-образовательной среды, позволяющей максимально реализовать потенциал обучающихся,  педагогов  в полном соответствии с социальными и личностными запросами участников образовательных отношений 
	2016-2020 
	Администрация, педагоги  школы, воспитатели дошкольной группы
	90 % учащихся и родителей удовлетворены созданной в школе информационно-образовательной средой

	9.
	Создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство школы 
	2016-2020 
	Администрация, педагоги  школы  
	70% родителей удовлетворены системой взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство школы

	10.
	Создание условий для реализации  Программы  развития школы 
	2016-2020 
	Администрация, педагогический коллектив  школы 
	Программа развития школы успешно реализуется  по всем направлениям


Директор МОУ Елаурская СШ                              Разубаев М.А.


