 ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2014 - 2015 УЧ. ГОДУ:
«Реализация системно-деятельного подхода в воспитательно-образовательном процессе»
Ожидаемые результаты на конец 2014 - 2015 учебного года:
1.      Повышение     профессиональной     компетенции     педагогического коллектива.
2.      Повышение    качества   образованности   школьника,   уровня   его воспитанности.
3.      Личностный рост каждого обучающегося.
4.      Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
5.      Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.
Задачи методического совета:
1.      Руководить методической и опытно-экспериментальной работой.
2.      Обеспечивать     методическое     сопровождение     образовательного процесса.    
3.      Повышать уровень теоретической и педагогической квалификации преподавателей.
4.      Вовлекать учителей в творческий, педагогический поиск.
5.      Изучать и внедрять передовой педагогический опыт.
Состав методического совета

1.     Краснова З.А.  –  заместитель директора по УВР
2.   Овчинникова О.П.–  руководитель МО учителей начальных классов 
3.   Чекалина О.И.  –  руководитель МО учителей математики
4.   Ильдейкина  С.И.– руководитель МО « Филология»
5.   Бударина Р.Н.-  руководитель МО классных руководителей 
ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

НА 2014 – 2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседение первое (установочное)

1.Анализ работы за 2013-2014 учебный год. 

2. Основные задачи и направления работы методических объединений на 2014 – 2015 учебный год. Утверждение планов  работы методического совета школы, школьных методических объединений, проблемных, творческих групп на 2014 – 2015 учебный год.

3. Утверждение тем по самообразованию педагогов.    

4.Утверждение рабочих программ групповых, индивидуальных занятий, курсов по выбору, элективных курсов на 2014– 2015 учебный год.

5. Результаты ЕГЭ и ГИА в 2013-2014 учебном году.
	Август

	2.
	Заседание третье

Методический совет по теме: «Преемственность в обучении при переходе на ступень среднего (полного) образования»

       1. Социально-педагогическая характеристика     обучающихся 11 класса.

2. Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса.

3. Аттестация педагогических работников
	Сентябрь

	3.
	Заседание второе  

Методический совет по теме: « Преемственность при переходе из начальной школы в основную школу»

1. Социально-педагогическая характеристика обучающихся 5 класса.

2. Диагностика уровня обученности. Итоги стартовых контрольных работ в  5  класса.

3. Мониторинг уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 10-х классах.

 
	Октябрь

	4.

5.
	Заседание четвертое 

Методический совет по теме: «Использование современных педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе»

            1.Современные образовательные технологии. 
2.Активные формы и методы обучения в    условиях перехода на      ФГОС. 
Заседание пятое

1. Анализ методической работы школы за  первое полугодие

2. Современный урок в условиях реализации начального общего и основного общего образования. 
	Ноябрь

Январь

	6.

 7.
	Заседание шестое

1. Организация работы школьных методических объединений как условие профессионального роста педагога. 

2. Итоги обобщения опыта работы учителя физики Княгининой О.В.
3. Подготовка выпускников  9 класса  к ГИА  и  11  класса  к ЕГЭ.
Заседание седьмое

      1.  Новые подходы к подготовке обучающихся к ЕГЭ  и ГИА.

      2.  Итоги мониторинга предметных достижений обучающихся в 4-х, 8-х, 10-х классах.

         3.  Участие педагогов школы в конкурсах      педагогического мастерства в 2014 – 2015 учебном году.
         4.  Определение основных задач, направлений  работы и методической темы на новый 2014-2015 учебный год.


	Март

        Май

	6.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· работа учителей по темам самообразования;

· творческие отчеты на заседаниях школьных и городских МО;

· курсовая подготовка учителей;

· проведение школьных семинаров-практикумов;

· посещение школьных и городских семинаров, «круглых столов»;

· участие в работе педагогических советов;

· открытые уроки;

· взаимопосещение уроков;

· предметные недели;

· обобщение педагогического опыта;

· участие в конкурсах педагогического мастерства;

· публикация в педагогических изданиях;

· школа молодого педагога.
	В течение  года

	7.
	Организация проведения административных контрольных работ
	В течение  года

	8.
	Проведение мониторинга успешности профессиональной деятельности педагогов
	В течение  года

	9.
	Аттестация педагогических кадров
	В течение  года

	10.
	Психологическая и методическая подготовка учителей к новой форме итоговой аттестации ГИА, ЕГЭ
	В течение  года


ПРОТОКОЛ № 1

заседания методического совета школы

От  27  августа 2014 года                          

                                                                                    Присутствовали:  5 чел.

Заседание  первое

Повестка:

1.   Анализ работы за 2013-2014 учебный год.  / Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС /
2.  Основные задачи и направления работы методических объединений на 2013– 2014 учебный год. Утверждение планов работы методического совета школы, школьных методических объединений, проблемных, творческих групп на 2014 – 2015 учебный год./Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/  

3. Утверждение тем по самообразованию педагогов школы. /Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/
  4. Утверждение рабочих программ по учебным программам, индивидуальному обучению, кружков, внеурочной деятельности на 2014 – 2015 учебный год. /Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/
  5. Результаты ЕГЭ и ГИА в 2013-2014 учебном году./  Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/

По первому вопросу слушали руководителя методического совета школы. В ее докладе были освещены результаты деятельности   методической службы школы по следующим направлениям:
· повышение уровня общедидактической и методической подготовки педагогов;

· повышение творческого потенциала педагогов и обучающихся;  

•
совершенствование воспитательно-образовательного процесса в школе.

Методическая служба представлена 4 предметными МО.

Отмечена положительная динамика в плане повышения общедидактической и методической подготовки педагогов:

· обмен опытом работы по реализации новых подходов в организации обучения и воспитания школьников;

· создание условий для самообразования педагогов.

      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 
Систематическая работа проводится учителями школы по подготовке обучающихся к школьным и городским предметным олимпиадам, к муниципальным, региональным, федеральным творческим конкурсам. Ежегодно  принимают  активное участие школьники     в игровых международных конкурсах:   « Человек и природа», « Гелиантус», «Кенгуру», «Русский медвежонок», в которых ребята стали     призёрами  и победителями  Всероссийских, городских, областных этапов. Участвовали и стали призёрами  Всероссийской олимпиады 

« Олимпус». Большую работу проводили учителя физической культуры. Спортсмены школы являются победителями и призерами городских, областных, Всероссийских спортивных соревнований.  Учащаяся 10 класса Иванова Александра  стала лауреатом ( 5 место) муниципального этапа конкурса « Ученик года-2014»Существенным показателем результативности работы над единой методической темой являются: внедрение учителями в образовательный процесс компетентностного подхода; стабильные результаты успеваемости учащихся образовательного учреждения; рост количественных и качественных показателей участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня; рост профессионального уровня педагогов школы. Для реализации задач методической работы   на текущий учебный год  методическим советом школы разработан  план заседаний на новый учебный год, утверждены графики проведения школьных олимпиад, предметных недель,  программы элективных курсов.
По второму вопросу слушали председателя МС  Краснову З.А.. Ею были освещены основные направления методической работы школы на 2014 – 2015 учебный год. Научно-методическая работа школы направлена на повышение творческого потенциала и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышение творческого потенциала педагогов, на создание условий для личностного, социального, коммуникативного и познавательного развития личности обучающегося,  на внедрение в практику личностно-ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждому обучающемуся.

Также заслушали руководителей МО, творческих и проблемных групп, школьного психолога, социального педагога, заведующую библиотекой.  Они сообщили об основных направлениях своей работы в контексте реализации единой методической темы и представили планы  работы на 2014 -2015 учебный год.

По третьему вопросу слушали Краснову З.А. Она говорила о широком спектре организации процесса самообразования. Она отметила, чтобы учить других – учитель должен не только знать свой предмет и владеть методикой его преподавания, но и ориентироваться в различных сферах общественной жизни, быть культурным человеком в широком смысле этого слова. Основным инструментом профессионального роста педагога и совершенствования его мастерства все чаще выступает самообразование.

Администрация школы и методические объединения учителей-предметников способствуют формированию устойчивой потребности в самообразовании, побуждают к изучению новой информации и передового опыта, приучают к самооценке и самоанализу. Организация наставничества, обсуждение актуальных тем, привлечение учителей к участию в тематических педсоветах, проведение консультаций для учителей, оказание помощи в обобщении своего опыта, пополнение библиотечного фонда – это лишь неполный перечень форм работы администрации образовательных учреждений.

Каждый учитель, учитывая внутренние и внешние мотивы, запросы, предъявляемые современным обществом, влияние морально-психологического климата, сложившегося в коллективе, и требования администрации образовательного учреждения, определяет свою траекторию самосовершенствования и саморазвития.

По четвертому вопросу  слушали  заместителей директора по УВР  Краснову З.А..  Они   отметили, что в целях исполнения Закона РФ "Об образовании" совершенствования нормативно-правового обеспечения деятельности общеобразовательного учреждения, эффективного внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, учителями - предметниками составлены рабочие программы по предметам и рабочие программы групповых, индивидуальных занятий, курсов по выбору, элективных курсов на 2014 – 2015 учебный год. Учителя составили рабочие программы на основе имеющихся учебных программ, авторских  рабочих учебных программ. Рабочие программы согласованы с руководителями межшкольных методических объединений и заместителями директора по учебно-воспитательной работе.

По пятому вопросу слушали Краснову З.А., зам. дир по УВР, которая сообщила о результатах итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА в 2013-2014 учебном году. 

Решение методического совета

1. Признать работу методического совета за 2013-2014 учебный год удовлетворительной.

2. Утвердить план работы методического совета школы на 2014 – 2015 учебный год.

3. Утвердить планы работ на 2014 – 2015 учебный год: 
МО - учителей начальных классов, « Филология»,  учителей математики,  учителей специальных (коррекционных) классов,   классных руководителей, кружка « Историческое краеведение»,школьной библиотеки;

 4. Утвердить  темы  по самообразованию педагогов школы.

 5.Утвердить «Рабочие программы» по предметам и рабочие программы, факультативов, элективных курсов на 2014 – 2015учебный год.

6. Продолжать вести целенаправленную работу по подготовке выпускников к ГИА, ЕГЭ, знакомить их с КИМами, бланками, апробировать КИМы на учебных занятиях.

Председатель методического совета:                                Краснова З.А.

                                               Секретарь методического совета:                                    Бударина Р.Н.

ПРОТОКОЛ № 2

заседания методического совета школы

От  12 сентября 2014 года                          

 Присутствовали:  5 чел.

Заседание  третье  Методический совет по теме: «Преемственность в обучении при переходе на ступень среднего (полного) образования»

       1. Социально-педагогическая характеристика     обучающихся 11 класса.

         / Отв. Краснова З.А., рук. МС /

       2.Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса.

 /Отв. Бударина Р.Н. ,рук. МО классных руководителей/

       3.Аттестация педагогических работников // Отв. Краснова З.А., рук. МС /

По первому вопросу выступила Краснова З.А.,  руководитель МС.

Она ознакомила с  социально-педагогической характеристикой обучающихся 11 класса. 

После 9-го класса 5 учеников поступили в другие  учебные заведения.  Из других ОУ прибыли  6 учеников. Итого в классе стало всего 7 человек, из них 5 девушек и 2 юноши. Сред​ний возраст учащихся 16-17 лет.
Состояние здоровья детей удовлетворительное. Никаких умственных отклонений в процессе изучения не обнаружено. Классным руководителем данного коллектива является Княгинина Ольга Валерьевна. Дети дружны между собой, но как и в каждом коллективе есть наиболее авторитетные и влиятельные ученики, это: Куликова С., Илюшкина А. Все ребята всегда очень хорошо прислушиваются к их мнению. 

Ребятам нравится принимать участие в спортивных мероприятиях (особенно девушкам).

В коллективе 11 класса сформировался и свой актив в составе:

1 Староста – Куликова А.

2 Спортивный сектор – Чубаров Б.

3 Редколлегия – Илюшкина А.

5 Культурный сектор – Фёдорова М.

6 Ответственный за питание –  Княгинина О.

Актив играет большую роль в организации жизнедеятельности класса, сплоченности учащихся, а также в формировании психологического микроклимата в классе.

Выделенные ребята благоприятно влияют на деятельность класса в целом, т.к. все они хорошо учатся и стимулируют к учебе остальных. Кроме того, они активно участвуют как в учебной, так и в организации внеклассной деятельности. От них постоянно исходят какие-либо идеи по поводу проведения того или иного мероприятия, но мало того, что они что-то предлагают, они еще это все и организуют, подключая остальных учеников к работе, а это в свою очередь сплачивает коллектив. Активисты 11 класса играют очень большую роль и в формировании психологического микроклимата в классе. Их хорошие отношения ко всем ученикам класса сформировали добрые отношения со всеми учащимися класса. Но иногда ребята спорят по разным вопросам, но эти споры скорее носят характер дискуссии по выяснению правильности решения либо обсуждении какого-либо фильма.

В классе успеваемость выше среднего. При формировании данного класса и в течение последнего года обучения, успеваемость класса оценивалась как «среднего уровня».

В высоком уровне знаний учащихся огромную роль сыграли учителя-предметники, а так же актив класса, которые помогают учащимся усвоить плохо понятный материал. В ходе изучения школьного журнала было выяснено, что качество учебной работы улучшается (у многих учащихся оценки за 1 четверть лучше, чем во 2 полугодии 2013-2014 уч.года), что положительно влияет на развитие коллектива.

Внеурочная общественно полезная, трудовая, патриотическая, художественно-эстетическая, культурно-массоваяи спортивно-оздоровительная деятельность учащихся.
В школе существуют различные кружки и спортивные секции: баскетбол , футбол, краеведческий, танцевальный. Более 70% учащихся занимаются в различных кружках.. 

Успехи каждого из учеников постоянно обсуждаются, впрочем как и неудачи, на классных часах. Учащиеся сопереживают друг другу, поддерживают друг друга, ставят цели и добиваются их; вместе переживают достигнутые успехи и неудачи. В процессе совместной деятельности каждый школьник старается хранить свое индивидуальное своеобразие.

На мой взгляд содержание и качество внеурочной деятельности учащихся находится на высоком уровне и ее влияние на формирование коллектива класса и развитие отдельных учащихся достаточно велико.

 Общие выводы и предложения по дальнейшему совершенствованию воспитательной работы с классом:
 Эмоциональный климат в коллективе положительный. Ученики открыты, терпимы к чужому мнению.  Дети хорошо общаются между собой. Характерной особенностью возраста является то, что социально-ориентированные ученики легко подчиняются требованиям, но при этом они легко могут выявить негативное влияние со стороны, но не все могут оградить себя от такого влияния. Так что, если лидером в классе станет учащийся характеризующийся нарушением поведения, то некоторые ученики могут усвоить его нормы. Следовательно, необходимо следить за сферой общения этих учеников.

По второму выступила Бударина Р.Н. ,рук. МО классных руководителей.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся становится одной из важнейших задач образовательного учреждения.
Общеизвестно, что состояние здоровья детей в современных условиях значительно зависит от условий, в которых находятся дети (безопасность пребывания в школе, санитарно-гигиеническое состояние помещений, освещенность и температурный режим помещений, нормальное функционирование всех систем жизнеобеспечения).
Здоровьесберегающая деятельность в нашей школе осуществляется в соответствии с планом по оздоровлению и формированию здорового образа жизни, критериями СанПиНа, нормами утомляемости, нормами учебного плана, принципами здорового образа жизни. 

Здоровьесберегающая деятельность должна включать в себя следующие пункты:
• Соблюдение гигиенических требований
• Соблюдение качества питьевой воды и питания учащихся
• Физическая активность школьников в период их пребывания в школе
• Организация образовательного процесса по принципам здоровьесбережения
• Создание благоприятного психологического климата в школе
• Создание благоприятного экологического климата на территории школы
• Снижение заболеваемости школьников и педагогов
• Грамотность школьников и педагогов по вопросам здоровья
• Внеклассная и внеурочная работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

По третьему вопросу выступила Краснова З.А. Она ознакомила с рекомендациями  по проведении аттестации педагогических работников на первую, высшую категорию и на соответствие занимаемой должности. Далее она обратила внимание на то, что мероприятия по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности будут проводиться в образовательном учреждении.

Решили:

1. Учителям – предметникам в ходе учебного процесса необходимо применять  здоровьесберегающие технологии;

2. Педагогам, участвующим в  аттестации согласно новому Положению заранее составлять своё  Портфолио, включив в него аналитический отчет за последние 5 лет.

3. Членам школьной аттестационной комиссии подготовит нормативно- правовые документы для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

Председатель методического совета:                                Краснова З.А.

                                               Секретарь методического совета:                                    Бударина Р.Н.

ПРОТОКОЛ № 3

заседания методического совета школы

От  7 октября 2013 года                          

Присутствовали:  5 чел.

Заседание  третье   Методический совет по теме: « Преемственность при переходе из начальной школы в основную школу ».
 Повестка:
1. Социально-педагогическая характеристика обучающихся 5-х классов. /Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/
2. Диагностика уровня обученности. Итоги стартовых контрольных работ в 5-х классах.  /Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС/
3. Мониторинг уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 10-х классах. /Отв.  Краснова З.А.,  рук. МС /
По первому вопросу выступила Краснова З.А.,  руководитель МС.

Она ознакомила с  социально-педагогической характеристикой обучающихся 5 класса. В 5 классе 2 девочки и 2 мальчика. Три ученика  из  многодетных  семей. Эмоциональный климат в классе положительный. Ученики открыты, терпимы к чужому мнению.
Наиболее частые отметки, получаемые, учениками класса являются 3 и 4. Но в классе есть ученица, которая успешно справляется с учебой. Дисциплина в классе не вызывает беспокойства или озабоченности со стороны учителей.
В школе существуют различные кружки и спортивные секции. Более 75% учащихся занимаются в различных организациях не только в школе, но и за пределами школы. Увлекаются  футболом, танцами, акробатикой, лёгкой атлетикой. Используя полученные знания, умения и навыки на уроках, в разнообразных конкурсах и соревнованиях проводимых в школе.
4. Общие выводы. 
 Способствовать развитию творческой личности учащихся на основе формирования творческих устремлений в индивидуальной и совместной деятельности;
Содействовать развитию положительного отношения к учебной деятельности через всестороннюю организацию интеллектуально-познавательной деятельности. Формировать нравственную культуру учащихся;

Развивать стремление к трудовой деятельности;

По второму вопросу выступила Краснова З.А. Она подвела итоги стартовых контрольных работ в 5 классе, диагностики уровня обученности. Она обратила особое внимание на результаты предметной контрольной работы по математике, т.к. учащиеся 5 класса показали наиболее низкий уровень качества знаний.

По третьему вопросу выступила Краснова З.А. Она познакомила с мониторинговыми исследованиями уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 10 классе. Десятый класс является обычным классом, в котором обучаются 9 учащихся: 5 девушек и 4 юношей.  Все учащиеся обучаются по программе профильного обучения ( « Агротехнологический профиль» экономического направления). Цели, задачи и содержание воспитательной деятельности определялись в соответствии со статусом класса, интересами и потребностями учащихся, родителей и педагогов. Воспитательная работа проводится по основным направлениям:
-создание комфортных условий пребывания учащихся в классе;
-оказание помощи учащимся в развитии способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно, проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде;
-определение круга реальных учебных возможностей учащихся, создание условий для их продвижения в интеллектуальном развитии; создание условий для проявления учащимися инициативы, самостоятельности, ответственности, искренности в реальных жизненных ситуациях.
Подводя итоги жизнедеятельности классного сообщества в прошлом учебном году, можно сделать вывод о правильности выбранных целевых ориентиров и способов их реализации, о чём свидетельствуют положительные изменения в различных сферах.
 По итогам II полугодия 2013-2014 учебного года в классе 100% успеваемость, 77 % качество знаний. Среди учащихся класса есть победители спортивных соревнований, участники различных конкурсов. Многими педагогами отмечается повышение культуры общения, самостоятельности ребят, развитие их умений и навыков, проявляющиеся в разных видах деятельности. Определенные результаты достигнуты в сплочении коллектива. По мнению учащихся и учителей, в классе хороший микроклимат. Ребята доброжелательны, активны, самостоятельны. Особенно отмечается дух товарищества и творчества. 
Проведенные социометрические исследования показали, что в классе нет «отверженных» и у всех ребят существует свой круг общения. Наличие положительных лидеров обеспечивает высокий уровень самоуправленческой деятельности в классе, что проявляется в высоком уровне самостоятельности учащихся при планировании, организации и анализе мероприятий. Особенно важно, что в классе есть ребята с высокой степенью нравственной ориентацией, которые существенно влияют на общественное мнение в коллективе. В нашем классе считается престижным хорошо учиться, уметь дружить, творчески подходить ко всем делам. 
По-прежнему высока активность учащихся класса в организации и проведении школьных мероприятий. Ребята делают это с удовольствием, являются инициаторами многих дел в школе. Классный коллектив имеет авторитет среди старшеклассников. 
В течение года сложились добрые отношения с родителями учащихся. В значительной степени успехи в воспитании учащихся связаны с заинтересованностью родителей в организации жизнедеятельности и воспитательного процесса класса. На сегодняшний день можно сделать вывод о том, что в значительной степени удалось решить поставленные задачи. Удовлетворенность большей части родителей и учащихся жизни в классе показывает правильность выбранных ориентиров воспитательной работы. Следовательно, основные направления деятельности должны остаться прежними, но следует внести следующие коррективы с целью устранения недостатков:
- в учебной деятельности возможности школьников были реализованы не полностью;
- не все учащиеся нашли свою нишу в школьном сообществе;
- имеются случаи необъективной оценки учащимися своего поведения и поступков.
Решение:

1. Соблюдать преемственность при переходе из начальной школы в основную школу;

2. Информацию  Красновой З.А.. по мониторингу адаптационного периода      учащихся 1,5-х классов принять к сведению.
3. В 2014-2015учебном году  усилить контроль  за подготовкой  кандидата от 10-х класса для участия в «Ученике года-2015».
                                              Председатель методического совета:                                Краснова З.А.

                                               Секретарь методического совета:                                    Бударина Р.Н.

